PROCEDURA DE LUCRU PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE
FORMARE PROFESIONALA SI A SERVICIILOR HOTELIERE CONEXE

in legislatia nationala de specialitate, servicile de formare profesionalad si cele
hoteliere (servicii conexe prestate cu ocazia procesului de formare), reprezinta in
continuare o exceptie de la aplicarea procedurilor de atribuire reglementate de Legea
98/2016 si normele de aplicare a acesteia, H.G. 395/2016.

De asemenea, este foarte important de subliniat inca de la inceput ca serviciile de
formare profesionala constituie prin excelenta servicii de natura intelectuala si, potrivit Art.
187, alineatul (8) din Legea 98/2016: ,Autoritatea contractanta nu va utiliza costul cel
mai scazut/pretul cel mai scazut drept criteriu de atribuire in cazul: a) anumitor
categorii de contracte de achizitie publica/ acorduri-cadru de lucrari sau de servicii
care au ca obiect servicii intelectuale si care presupun activitati cu nivel de
complexitate ridicat;”.

Plecand de la Planul anual de achizitii/ programul anual de achizitii, in care este
mentionata achizitia planificata cu prevedere bugetara aprobata, dosarul achizitiei Tn acest
caz se initiaza prin intocmirea referatului de necesitate, elaborat de serviciul de resurse
umane. Serviciul resurse umane, ca sarcina specifica in acest domeniu, elaboreaza planul
anual de formare profesionala la nivelul unitatii/ institutiei publice, ca urmare a
centralizarii si analizarii fiselor de evaluare a salariatilor, elaborate la sfarsitul anului
calendaristic, si prin urmare este cel in masura sa cuantifice nevoia de formare si domeniile
specifice unde trebuie sa se intervina in pregatirea si specializarea salariatilor institutiei
respective.

RECAPITULAREA PASILOR:

1. Evaluarea anuala a salariatilor (finalul anului precedent);

2. Intocmirea Planului anual de formare profesionald (luna ianuarie a anului
curent);

3. Intocmirea Referatului de necesitate (dupa si in baza Planului anual de formare);

4. Introducerea achizitiei serviciilor de formare si a serviciilor conexe (hoteliere) in
Planul anual de achizitii ca achizitie planificata cu prevedere bugetara aprobata;

Avand in vedere ca estimarea valorii contractului trebuie facuta in conformitate cu
prevederile legii de la paragraful 3, sectiunea a 4-a, capitolul | din Lege, art. 7 alin (1) litera
d) din aceeasi lege mentioneaza pragul de 3.376.500 lei, valoare fara TVA de la care se
aplica procedurile de achizitie reglementate de lege si care sunt detaliat prezentate
atat in lege céat si in normele de aplicare. Mai departe, in legislatie regasim cateva
prevederi legate de obligatia autoritatii cand atribuie un contract de acest tip cu o valoare
estimata egala sau mai mare decéat pragul mentionat anterior: art. 111 si art. 112 din Lege:



ART. 111

(1) Procedura de atribuire prevazuta la art. 68 alin. (1) lit. h), aplicabila in cazul serviciilor
sociale si al altor servicii specifice prevazute in anexa nr. 2, este o procedura proprie,
autoritatea contractanta avand obligatia respectarii principiilor prevazute la art. 2 alin. (2).
(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), in cazul achizitiilor a c&ror valoare estimaté este egala
sau mai mare decét pragul valoric prevazut la art. 7 alin. (1) lit. d), autoritatea contractanta
are urmatoarele obligatii suplimentare:

a) de a-si face cunoscuta intentia de a achizitiona respectivele servicii fie prin publicarea
unui anunt de participare, fie prin intermediul unui anunt de intentie valabil in mod continuu;
b) de a publica un anun{ de atribuire a contractului.

(3) Anunturile prevazute la alin. (2) se publica cu respectarea formularului standard stabilit
de Comisia Europeana in temeiul dispozitiilor art. 51 din Directiva 2014/24/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile publice si
de abrogare a Directivei 2004/18/CE si contin informatiile prevazute in anexa V, respectiv
in partea H, | sau J din respectiva directiva.

(4) Alternativ publicarii unor anunturi de atribuire individuale, autoritatea contractanta are
dreptul de a grupa trimestrial anunfurile de atribuire prevazute la alin. (2) lit. b), caz in care
autoritatea contractanta are obligatia de a transmite spre publicare anunturile de atribuire
astfel grupate in termen de 30 de zile de la incheierea fiecarui trimestru.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si alin. (2) lit. a), in cazurile si conditiile prevazute
la art. 104, autoritatea contractanta are dreptul de a aplica procedura de negociere fara
publicare prealabila pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice, prevazute
in anexa nr. 2, a caror valoare estimata este egala sau mai mare decat pragul valoric
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. d); obligatia prevazuta la alin. (2) lit. b) raméane aplicabila.

(6) Criteriile de atribuire utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor — cadru avand ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice,
prevazute in anexa nr. 2, si a caror valoare estimata este egala sau mai mare decat pragul
valoric prevazut la art. 7 alin. (1) lit. d) sunt cel mai bun raport calitate - pret sau cel mai
bun raport calitate - cost, prevazute la art. 187 alin. (3) lit. ¢) si d) tindndu-se seama de
criteriile de calitate si de sustenabilitate ale serviciilor sociale.

Sub pragul valoric de 3.376.500 lei fara TVA, autoritatile contractante care
atribuie contracte de servicii de formare profesionala au optiunea de a aplica
procedura simplificata reglementata de lege sau propria procedura simplificata
elaborata ca procedura interna, aprobata de conducerea institutiei publice.

Intervalul valoric in care se poate aplica procedura simplificata ca procedura
de atribuire este: 135.060 — 3.376.500 lei fara T.V.A. Sub valoarea de 135.060 lei
fara TVA se achizitioneaza direct serviciile de formare profesionala si
serviciile hoteliere.



Procedura interna la care facem referire mai sus trebuie elaborata cu respectarea
principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din Lege:

Transparenta — prin transparenta se intelege aducerea la cunostinta publicului a tuturor
informatiilor referitoare la aplicarea procedurii de atribuire;

Tratament egal — prin tratament egal se intelege stabilirea si aplicarea, oricand pe
parcursul procedurii de atribuire de reguli, cerinte si criterii identice pentru toti operatorii
economici, astfel Tncat acestia sa beneficieze de sanse egale de a deveni contractanti;
Nediscriminare — prin nediscriminare se intelege asigurarea conditiilor de manifestare a
concurentei reale pentru ca orice operator economic, indiferent de nationalitate sa poata
participa la procedura de atribuire si sa aiba sansa de a deveni contractant;
Recunoastere reciproca — prin recunoastere reciproca se intelege acceptarea
produselor, serviciilor, lucrarilor oferite in mod licit pe piata Uniunii Europene; diplomelor,
certificatelor, a altor documente, emise de autoritatile competente din alte state;
specificatiilor tehnice, echivalente cu cele solicitate la nivel national;

Proportionalitate — prin proportionalitate se intelege asigurarea corelatiei intre:
necesitatea autoritatii contractante, obiectul contractului de achizitie publica si cerintele
solicitate a fi indeplinite;

Asumarea raspunderii — prin asumarea raspunderii se intelege determinarea clara a
sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor implicate in procesul de achizitie publica,
urmarindu-se asigurarea: profesionalismului, impartialitatii si independentei deciziilor
adoptate pe parcursul derularii acestui proces.

Astfel, intelegadnd sensul si importanta acestor principii, o autoritate contractanta
care intentioneaza sa atribuie un contract de achizitie publicd de servicii de formare
profesionala si servicii hoteliere conexe parcurge treptat urmatoarele etape:

- Estimarea valorii contractului si analizarea PAAP;

- Intocmirea referatului de necesitate ca prim document al dosarului achizitiei;

- Intocmirea strategiei de contractare pentru aceasta achizitie, respectand structura
detaliata la art. 9, alin. (3) din H.G. 395/2016;

- Intocmirea documentatiei de atribuire — ATENTIE (!!!), criteriul de atribuire este
obligatoriu ,,cel mai bun raport calitate-pret”, iN NICIUN CAZ PRETUL CEL
MAI SCAZUT!

- Asigurarea unui nivel corespunzator de publicitate pentru anuntul/invitatia de
participare; in cazul in care nu se publica in S.E.A.P., se folosesc alte medii de
publicitate uzuale: site-ul institutiei, transmiterea de invitatii de participare catre
cétiva prestatori de servicii, ziare locale sau nationale, si un termen de vizibilitate
corespunzator valorii contractului.

- Primirea si evaluarea ofertelor.

- Comunicarea rezultatului procedurii si publicarea anuntului de atribuire.



In ceea ce priveste termenele de publicitate, Legea 98/2016 ne oferd un model in
ceea ce constituie respectarea principiilor mentionate mai sus care se au in vedere la
elaborarea procedurii interne pentru atribuirea contractelor cu obiect servicii din anexa nr.
2.

Strategia de contractare trebuie sa contina elementele detaliate mai jos:

a) relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de o
parte si resursele disponibile la nivel de autoritate contractantd pentru derularea
activitatilor din etapele procesului de achizitie publica, pe de alta parte;

b) procedura de atribuire aleasa, precum si modalitatile speciale de atribuire a contractului
de achizitie publica asociate, daca este cazul;

c) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia,
masuri de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale;

e) justificarile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum
si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractanta
si/sau indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei publice n
care activeaza autoritatea contractanta;

f) justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile prevazute la art. 69 alin.
(2) - (5) din Lege si, dupa caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia
de a nu utiliza impartirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupa caz,
criteriile de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati;

g) obiectivul din strategia locala/regionala/nationala de dezvoltare la a carui realizare
contribuie contractul/acordul-cadru respectiv, daca este cazul;

h) orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitatilor autoritatii contractante.

Documentatia de atribuire: cuprinde toate cerintele si conditile de participare la
procedura de achizitie. Specificatiile tehnice se vor elabora tinand cont de fiecare principiu
in parte si vor constitui transpunerea necesitatilor reale ale institutiei publice in ceea ce
priveste indeplinirea obiectivelor propuse prin atribuirea acestui contract.

Se va tine cont si de legislatia incidenta:

- H.G.714/2018 — privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului,

- 0.U.G. 129/2000 — privind formarea profesionala a adultilor,

- H.G. 1066/2008 — privind aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici,



Avénd in vedere ca majoritatea institutiilor publice achizitioneaza
servicii de formare profesionala la o valoare sub pragul de 135.060 lei fara
TVA, prin urmare achizitioneaza direct serviciile de formare profesionala si
serviciile hoteliere conexe, precum si faptul ca serviciile de formare
profesionala sunt prestatii intelectuale, putem sa va oferim si cateva exemple
de factori de evaluare tehnici care se pot utiliza in cadrul criteriilor de atribuire
»cel mai bun raport calitate-pret,” si justificarile prin prisma beneficiilor
directe obtinute de beneficiari:

1. Experienta furnizorului de formare, exprimata prin numarul de ani de activitate, in
care a functionat pe piata relevanta (piata furnizorilor de formare profesionala a adultilor),
prin organizare de sesiuni de formare/ateliere/seminarii care includ si servicii de
cazare/masa.

Documente justificative: Experienta furnizorului de formare, exprimata prin numarul de

ani de activitate se va dovedi astfel: prin prezentarea de documente justificative privind
organizarea de evenimente similare cu cel putin 15 de participanti, organizate de prestator;
documentele justificative pot fi contracte, facturi, tabele de prezenta, diagrame de cazare,
procese verbale de receptie a serviciilor, orice alte documente verificabile si clare;
autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a cere solicitari suplimentare si de a verifica
conformitatea documentelor justificative prezentate.

2. Experienta furnizorului de formare, exprimata prin numarul de evenimente similare
(sesiuni de formare/ateliere/seminarii care includ si servicii de cazare) organizate de
prestator in ultimii 3 ani cu minim 15 participanti.

Documente justificative: Experienta furnizorului de formare, exprimata prin numarul de
evenimente similare se va dovedi astfel: prin prezentarea de documente justificative
privind organizarea de evenimente, fiecare cu cel putin 15 de participanti. Documentele
justificative pot fi contracte, facturi, tabele de prezenta, diagrame de cazare, procese-
verbale de receptie a serviciilor, orice alte documente verificabile si clare; autoritatea
contractanta isi rezerva dreptul de a cere solicitari suplimentare si de a verifica
conformitatea documentelor justificative prezentate.

Alte considerente tehnice pentru elaborarea specificatiilor tehnice:

-Inca de la studiul de piat4 pe care il faceti puteti s& va faceti o idee despre calitatea
formarii: daca accentul este pus pe serviciile turistice, pe conditiile hoteliere si nu pe
desfasurarea cursului si calitatea formatorilor, este foarte probabil ca veti ajunge sa va
bucurati de un sejur placut...dar parca nu acesta este scopul formarii!

- Numarul si calitatea formatorilor cu care colaboreazé un furnizor de formare
este un indiciu foarte important despre seriozitatea si capacitatea furnizorului. Atunci cand
un furnizor de formare va prezinta o grila cu 30 de teme de curs insa acesta are in portofoliu
4-6 lectori colaboratori, care nu acopera nici pe departe temele din grila prezentata, este
cazul sa va puneti semne de intrebare! Mai mult, atentie la sesiunile de formare simultane



insa desfasurate in locatii diferite cu acelasi trainer: este de la sine inteles ca un lector nu
poate fi, fizic, si la Constanta si la Sinaia n acelasi timp!

- Numarul de ore ale programului de formare: este gresit sa cereti 3 zile, 5 zile,
7 zile ca si durata a cursurilor, asta deoarece nu exista o norma clara in privinta numarului
de ore/zi care se pot face — asa ca va puteti trezi ca platiti 7 nopti de cazare pentru un curs
de 20 de ore, ceea este, evident, neeconomic; exista o prevedere A.N.C. care stipuleaza
ca NU SE POT FACE MAI MULT DE 6 ORE/ TEORIE/ ZI (Hotararea CN.F.P.A. din 215/
2010) — dar aceasta norma stabileste numarul maxim de ore/zi, nu si cel minim; prin
urmare, este corect sa specificati durata programului de formare in ore — de
exemplu, la un curs de 7 zile trebuie sa-i corespunda un numar de minim 40-42 de
ore; astfel se evita si situatia descrisa mai sus, de a permite furnizorului de formare
sa va oferteze cursuri A.N.C. incomplete; Pe de alta parte, considerati drept oferta
neserioasa orice alegatie a furnizorului de formare precum ca ar desfasura cursuri
8 ore/ zi — acest lucru este doar o incercare de a ,,condensa” un numar de ore cerut
de o anumita specializare/ perfectionare/ calificare intr-un numar mai mic de zile dar
reprezinta strict o teorie care nu va fi aplicata niciodata in practica — este un fapt
recunoscut de toate studiile in domeniu ca atentia adultilor este mai mica decat cea
a unui elev si ca intervalul orar optim pentru asimilarea cunostintelor este cuprins
intre 5 si 6 ore de predare/ zi; 8 ore/ zi se pot face doar in cazul cursurilor de calificare
practica (de exemplu, la strung).

in concluzie, iata pasii identificati pentru a realiza o achizitie corectd pentru serviciile de
formare profesionala prin achizitie directa (adica sub pragul de 135.060 lei fara TVA):

a. Evaluarea anuala a salariatilor (finalul anului precedent);

b. Tntocmirea Planului anual de formare profesionald (luna ianuarie a anului
curent);

c. intocmirea Referatului de necesitate (dupa si in baza Planului anual de
formare);

d. Introducerea achizitiei serviciilor de formare si a serviciilor conexe (hoteliere)
in Planul anual de achizitii ca achizitie planificata cu prevedere bugetara
aprobata;

e. Efectuarea unui studiu de piatd — prin consultarea paginilor web ale
furnizorilor de formare, cereri de oferta, analiza ofertelor din SEAP; in
elaborarea studiului de piata tineti seama de criteriile descrise mai sus, astfel
incat sa va asigurati ca alegeti cea mai buna solutie din punct de vedere al
raportului calitate-pret:

- Numarul si calitatea formatorilor s& corespunda numarului de cursuri si a temelor
propuse si sa acopere locatiile propuse de curs;

- Numar de autorizatii A.N.C. cu numar de ore de formare corespunzator zilelor de
formare (de exemplu, 40 de ore pentru un program de 7 zile de formare, 18 ore
pentru un program de 3 zile de formare etc.; in cazul in care numarul de ore al



programelor A.N.C. este mai mic, cereti informatii suplimentare — este posibil ca
furnizorul de formare sa aiba si alte activitati de formare adiacente (ore de training
individual/la cerere);
Numarul de sesiuni de formare pe aceeasi tema de curs;
Experienta furnizorului de formare pe temele de curs pe care doriti sa le selectati —
experientd materializata in numarul de cursanti din 1-2 ani precedenti, atat total cat
si pe fiecare curs in parte; chiar si formatorul pe cursurile respective;
Materialele de curs oferite;
Daca exista si alte facilitati legate de programul de formare: disponibilitatea
formatorului de a raspunde la cerinte individuale desfasurate in afara orelor de curs
standard;

f. Puteti publica si un anunt care sa cuprinda criteriile minime de mai sus si sa
asteptati ofertele furnizorilor de formare;
Decizia de achizitie de la un anumit furnizor de formare;

Finalizarea achizitiei prin S.E.A.P. (in functie de valoarea estimata si de
prevederile art. 43 din HG 395/2016).

= @

Nota: acest material reprezinta un studiu orientativ si nu are sub nicio forma
valoare juridica si nu poate fi opozabil legislatiei achizitiilor publice.

EXTRAS DIN LEGEA ACHIZITIILOR PUBLICE 98/2016:

SECTIUNEA a 7-a
Criterii de atribuire

Art. 187. — (1) Fara a aduce atingere dispozitiilor legale sau administrative privind pretul
anumitor produse ori remunerarea anumitor servicii, autoritatea contractanta atribuie
contractul de achizitie publica/acordul-cadru ofertantului care a depus oferta cea mai
avantajoasa din punct de vedere economic.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1), autoritatea contractanta stabileste oferta cea mai
avantajoasa din punct de vedere economic pe baza criteriului de atribuire si a factorilor
de evaluare prevazuti in documentele achizitiei.

(3) Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic in

conformitate cu dispozitiile alin. (2), autoritatea contractanta are dreptul de a aplica unul
dintre urmatoarele criterii de atribuire:

a) pretul cel mai scazut;
b) costul cel mai scazut;
c) cel mai bun raport calitate-pret; d) cel mai bun raport calitate-cost.



(3") Autoritatea contractanta poate utiliza criteriul pretul cel mai scazut numai in situatia
in care achizitioneaza produse, servicii sau lucrari a caror valoare estimata a contractului
nu depaseste pragurile prevazute la art. 7 alin. (1).

(4) In sensul alin. (3) lit. c) si d), cel mai bun raport calitate-pret/calitate-cost se
determina pe baza unor factori de evaluare care includ aspecte calitative, de mediu si/sau
sociale, in legatura cu obiectul contractului de achizitie publica/acordului-cadru.

(5) Factorii de evaluare prevazuti la alin. (4) pot viza, printre altele:

a) calitatea, inclusiv avantajele tehnice, caracteristicile estetice si functionale,
accesibilitatea, conceptul de proiectare pentru toti utilizatorii, caracteristicile sociale,
de mediu si inovatoare si comercializarea si conditiile acesteia;

b) organizarea, calificarea si experienta personalului desemnat pentru
executarea contractului, in cazul in care calitatea personalului desemnat poate sa
aiba un impact semnificativ asupra nivelului calitativ de executare a contractului;

c) serviciile post-vanzare, asistenta tehnica si conditiile de livrare, cum ar fi data
livrarii, procesul de livrare si termenul de livrare sau de finalizare.

(6) Tn sensul alin. (3) lit. ¢), criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate-pret
include de regula un element de pret sau de cost; in situatia in care autoritatea contractanta
initiaza o procedura de atribuire cu buget fix, in care elementul de pret sau de cost este un
pret sau cost fix, factorii de evaluare se refera numai la aspecte calitative ale produselor,
serviciilor sau lucrarilor care fac obiectul achizitiei.

(7) Autoritatea contractanta nu va utiliza costul cel mai scazut/pretul cel mai
scazut drept criteriu de atribuire in cazul: a) anumitor categorii de contracte de
achizitie publica/ acorduri-cadru de lucrari sau de servicii care au ca obiect servicii
intelectuale si care presupun activitati cu nivel de complexitate ridicat;

EXTRAS DIN H.G. 395/2016 — NORMELE DE APLICARE A LEGII 98/2016:

Paragraful 3
Stabilirea criteriului de atribuire

ART. 32

(1) in cazul in care criteriul utilizat este criteriul ,,cel mai bun raport calitatepret”
sau ,,cel mai bun raport calitate-cost” astfel cum este prevazut la art. 187 alin. (3) lit.
c) si d) din Lege, stabilirea ofertei castigatoare se realizeaza prin aplicarea unui
sistem de factori de evaluare pentru care se stabilesc ponderi relative sau un
algoritm specific de calcul.

(2) Factorii de evaluare a ofertelor, precum si algoritmul de punctare prevazut la alin.
(1) se precizeaza in mod clar si detaliat in cadrul documentatiei de atribuire si vor reflecta
metodologia de punctare a avantajelor care vor rezulta din propunerile tehnice si financiare
prezentate de ofertanti si trebuie sa aduca un avantaj real, sa nu fie formali si sa poata fi
urmariti Tn cadrul procesului de evaluare a ofertelor si aplicare a criteriului de atribuire.



(3) In aplicarea art. 187 alin. (3) lit. ¢) si d) din Lege, in cazul in care calitatea
personalului ce va realiza efectiv activitatile care fac obiectul contractului ce
urmeaza a fi atribuit are un impact semnificativ asupra nivelului de executare si a
rezultatului acestuia, factorii de evaluare a ofertelor se pot referi si la organizarea,
calificarea si experienta respectivului personal.

(4) Autoritatea contractantd nu poate folosi organizarea, calificarea si experienta
personalului desemnat pentru a efectua activitatile contractului, respectiv cel
precizat la alin. (3), ca parte a procesului de calificare si selectie in cadrul procedurii
de atribuire a respectivului contract.

(5) In cazul in care, in cadrul unei proceduri de atribuire, autoritatea contractanta
stabileste factori de evaluare de natura celor prevazuti la alin. (3), precum si criteriile
de calificare in conditiile art. 179 lit. g) din Lege, aceste criterii se pot referi doar la
calificarea si experienta profesionald a personalului permanent, in special de
conducere, al operatorului economic candidat/ofertant, care este precizat in DUAE,
respectiv la alte persoane decéat cele desemnate pentru a efectua activitatile
contractului in cauza.

(6) in aplicarea art. 187 alin. (8) si (9) din Lege, in cazul contractelor de servicii
avand ca obiect prestatii intelectuale, cum ar fi cele de consultanta/asistenta
tehnica, elaborare studii, proiectare sau supervizare, aferente unor proiecte
de complexitate ridicata, criteriul de atribuire prevazut la alin. (1) se aplica in
mod obligatoriu, iar ponderea alocata factorului pret nu poate fi mai mare de
40%.

(7) Prin ordin al presedintelui ANAP se stabilesc categoriile de servicii intelectuale, in
sensul alin. (6).

EXTRAS LEGISLATIE TERTIARA

Instructiunea ANAP Nr. 1/2017 referitor la cele precizate mai sus detaliaza:

Art 2, alin (3) In cazul contractelor de servicii ce presupun prestatii intelectuale, personalul
unei operator economic va fi asimilat celui precizat la alin. (1) - (2) atunci cand se refera la
acele persoane ce ocupa pozitii/posturi in structura organizatorica a acestuia ce le confera
o influenta importanta asupra orientarii operationale de zi cu zi a activitatii desfasurate de
entitatea Tn cauza. Nu este obligatoriu ca aceste persoane sa fie si membri ai conducerii
acelui operator economic. In aceastd categorie pot fi incluse persoanele ce
conduc/administreaza activitati importante in cadrul unui operator economic ce activeaza
in acest sector, respectiv care:

- tin direct de functia de productie a entitatii respective (de exemplu, activitatea de
inginerie si/sau consultanta tehnica pentru operatorii economici ce realizeaza documentatii
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii publice);

- sunt relevante Tn raport cu obiectul contractului ce urmeaza a fi atribuit (de
exemplu: activitatea economica de inginerie si/sau consultanta tehnica pentru un contract
avand ca obiect servicii de proiectare a lucrarilor aferente obiectivelor de investitii;



activitatea de realizare a serviciilor educationale pentru un contract avand ca obiect
instruire/formare profesionald; activitatea de consultanta pentru un contract de
management al schimbarii intrainstitutionale etc.);

- ofera, ca date de iesire, un rezultat ce este expresia progresului inregistrat in
implementarea contractului in discutie
Art. 3 alin. (6) In cazul contractelor ce includ o componenta semnificativd de servicii avand
ca obiect prestatii intelectuale care presupun activitati cu nivel de complexitate ridicat,
situatie Tn care calitatea personalului prevazut la alin. (1) are un impact semnificativ asupra
calitatii executarii respectivelor contracte, calificarea, experienta profesionala si/sau modul
de organizare reprezinta caracteristici ale ofertei, ce descriu, in fapt, nivelul tehnic sau
functional al acesteia, fiind considerate un avantaj calitativ ce poate fi punctat. in acest caz,
calificarea, experienta profesionala si/sau modul de organizare a personalului-cheie se
utilizeaza ca factori de evaluare in cadrul criteriului de atribuire pret-calitate/cost-calitate
Art 10 alin (2) in sensul prezentului ordin, prin activitati de complexitate ridicata se inteleg
servicii intelectuale care presupun:
- un grad ridicat de particularizare si adaptare a activitatilor la specificul obiectului
contractului, respectiv la necesitatile autoritatii/entitatii contractante si/sau
- combinarea cunostintelor si expertizei aferente mai multor domenii de activitate si/sau -
solutionarea unei/unor probleme dificile aferente procesului de planificare/implementare a
proiectului/contractului
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